
ถอดบทเรียนจากการอบรม KM เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิจัย 
หัวข้อ : มาตรฐานความปลอดภัยอาชีวอนามัยอะไรบ้าง ส าหรับบุคลากรและสอดคล้องกับห้องปฏิบัติการ 
 
วิทยากร : รศ.เนสินี ไชยเอีย หัวหน้าส านักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะแพทยศาสตร์  
 
วันที่จัดอบรม : 2 มิถุนายน 2560 เวลา 14.00-16.00 น. ณ ห้องประชุม 5102 ชั้น 1 อาคารเวชวิชชาคาร 
คณะแพทยศาสตร์ 
 
ผู้ถอดบทเรียน : นางสาวกฤษณา ตลับกลาง 
 
รายละเอียด :  
ประเด็นส าคัญ :  มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย: มอก.18001 มีเป้าหมายเพ่ือ
ลดและควบคุมความเสี่ยงอันตรายของพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง การเพ่ิมประสิทธภาพการด าเนินงานของ
ธุรกิจให้เกิดความปลอดภัยและส่งเสริมภาพ พจน์ด้านความรับผิดชอบขององค์กรที่มีต่อพนักงานและสังคม 

แนวปฏิบัติตามมาตรฐานส าหรับทุกหน่วยงานราชการ เป็นข้อก าหนดเบื้องต้นที่หน่วยงานราชการทุก
แห่งต้องด าเนินการ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ มีวัตถุประสงค์ให้หัวหน้าส่วนราชการมีหน้าที่จัด
และดูแลสถานที่ท างานและบุคลากรให้มีสภาพการท างานและ สภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรมิให้ได้รับ  อันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ 
และสุขภาพอนามัย แนวปฏิบัติมาตรฐานที่ทุกส่วนราชการต้องด าเนินการ มีดังนี้  

1. ให้หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายและแต่งตั้งบุคคล หรือคณะบุคคล เพ่ือรับผิดชอบดูแลการด าเนิน 
การตามมาตรฐาน  

2. จัดให้มีนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงานเป็น 
ลายลักษณ์อักษร และลงนามโดยหัวหน้าส่วนราชการ  

3. ให้หัวหน้าส่วนราชการจัดให้มีแผนงาน งบประมาณ และรายงานผลการด าเนินงานด้านความ
ปลอดภัยฯ ของหน่วยงาน  

4. ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยราชการทุกแห่งที่มีที่ตั้งในสถานที่เดียวกัน มีหน้าที่ร่วมกัน
ด าเนินการ ด้านความปลอดภัยฯ  

5. จัดให้มีกฎ ระเบียบ หรือมาตรฐานด้านความปลอดภัยฯ ที่เหมาะสมภายในส่วนราชการ หรือหน่วย
ราชการ  

6. ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการให้บุคลากรท างานในสภาพการท างานหรือสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ที่อาจท าให้ได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ต้องแจ้งบุคลากรให้ทราบถึง
อันตรายและวิธี การป้องกันอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการท างานก่อนมอบหมายงานดังกล่าว  

7. จัดให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยฯ ให้แก่ผู้บริหาร หัวหน้างาน และบุคลากรทุกคน  



8. จัดให้มีสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยฯ ที่เหมาะสมภายใน
หน่วยงาน เช่น สัญลักษณ์ทางหนีไฟ สัญลักษณ์อุปกรณ์ดับเพลิง เครื่องหมายเตือนอันตรายพ้ืนต่างระดับ 
เครื่องหมายเตือน อันตรายจากการกระแทก ลื่นไถล เครื่องหมายห้ามวางสิ่งกีดขวาง เครื่องหมายเตือน
อันตรายจากไฟฟ้าแรงสูง และ การทาสีตีเส้นแบ่งเขตอันตรายและเขตสัญจร เป็นต้น  

9. เมื่อบุคลากรทราบถึงข้อบกพร่องหรือการช ารุดเสียหายของอุปกรณ์หรือสถานที่ และไม่สามารถ 
แก้ไขได้ด้วยตนเอง ให้แจ้งต่อบุคคลหรือคณะบุคคลตามข้อ ๒ หรือผู้บังคับบัญชาขั้นต้นเพ่ือแจ้งให้ผู้บริหาร
หรือ หัวหน้าส่วนราชการด าเนินการแก้ไขโดยไม่ชักช้า  

10. จัดและดูแลให้มีการใช้และสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ได้มาตรฐาน 
เหมาะสม ตามลักษณะงาน เช่น รองเท้ากันลื่น ถุงมือ หมวกนิรภัย เป็นต้น  

11. จัดท าแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัยประจ าหน่วยงาน  
12. จัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 11  
13. จัดให้มีการส ารวจ หรือตรวจสอบ เพ่ือประเมินสภาพการท างานที่อาจก่อให้เกิดอันตราย เช่น 

การตรวจวัดระดับความเข้มของแสงสว่างในสถานที่ท างาน จัดให้มีการตรวจสอบความปลอดภัยของการใช้
อุปกรณ์ไฟฟ้า การตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลิง การตรวจสอบเส้นทางหนีไฟมิให้มีสิ่งกีดขวาง
ใดๆ และจัดท าแผนการ ควบคุมหรือปรับปรุงแก้ไขด้านความปลอดภัยฯ ของหน่วยงาน  

14. บุคลากรทุกคนในหน่วยงานมีหน้าที่ดูแลสภาพแวดล้อมในการท างานตามมาตรฐานที่ก าหนด 
และ ให้ความร่วมมือเพ่ือด าเนินการด้านความปลอดภัยฯ ของหน่วยงาน และให้ความร่วมมือ ส่งเสริม และ
สนับสนุน การด าเนินงาน หรือเข้าร่วมกิจกรรมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ของหน่วยงาน  

15. จัดเก็บข้อมูลการประสบอันตรายจากการท างานของหน่วยงาน 
 
สิ่งที่มุ่งหวังจากการอบรม : ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับมีความเข้าใจและความตระหนักถึงการด าเนินการ
ด้านความปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือเสริมสร้างให้สภาพแวดล้อมในการท างานมีความปลอดภัย 
  
ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม : การบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ 
ท างานเป็นการจัดการสิ่งที่จะมีผลกระทบต่อสุขภาพจากการท างานของผู้ปฏิบัติงาน และลดความสูญเสียจาก
อุบัติเหตุหรือเหตุฉุกเฉินจากการท างาน โดยมุ่งเน้นให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับให้มีความตระหนักและมี
การด าเนินการด้านความ ปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือเสริมสร้างให้สภาพแวดล้อมในการท างานมีความ 
ปลอดภัยได้มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนดไว้ 


