
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ฉบับที่ 2152/2564) 

เรื่อง  อัตราคาใชจายในการสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

…………………………………………………………………………. 

เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหบรรลุตามนโยบายและยุทธศาสตรดานการวิจัยของ

มหาวิทยาลัยขอนแกนสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยชั้นนําระดับโลก 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 37(1) และ (5) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน 

พ.ศ. 2558 และตามความในขอ9.4 (1) และขอ 30 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 

การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ทรัพยสินและการตรวจสอบ พ.ศ. 2559 ประกอบกับมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารการคลังและพัสดุ มหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งท่ี 9/2564 เม่ือวันที่ 

29  กันยายน พ.ศ .  2564 จึ ง ไดกํ าหนดหลักเกณฑการ เบิกจ ายเ งินสนับสนุนการตี พิมพ  

มหาวิทยาลัยขอนแกน ดังนี ้

ขอ 1 ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 2152 /2564) เรื่อง 

อัตราคา ใช จ ายในการสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัย ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  

มหาวิทยาลัยขอนแกน” 

ขอ 2 ประกาศนี้มีผลบังคับใชตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ 3 ใหยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่  2279/2560) ลงวันที่  

27 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนและสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยในวารสาร

ระดับนานาชาติ พ.ศ. 2560 

ขอ 4 ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

“บทความวิจัย” หมายความวา นิพนธตนฉบับ (Original article) หรือ 

บทความทบทวนวรรณกรรม หรือ 

นิพนธปริทัศน (Review article) หรือ 
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Short communication หรือ 

Research note หรือ Case report 

ทั้งนี้ ไมรวมถึง Letter to editor หรือ 

บทความสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ  

“วารสาร” หมายความวา สิ่งพิมพทางวิชาการที่จัดพิมพโดย

หนวยงานราชการ เอกชน หรือสมาคม

วิชาชีพตาง ๆ ที่มีกําหนดการจัดพิมพที่

แนนอน โดยผานการพิจารณากลั่นกรอง

โดยผูทรงคณุวุฒิประจําวารสาร (Peer 

review) ที่อยูในฐานขอมูล ISI หรือ 

Scopus ตามประกาศที่เก่ียวของของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ฉบับลาสุด โดยไมรวมถึง วารสารใน

ลักษณะ Proceedings หรือ Procedia 

หรือ วารสารฉบับพิเศษ (Special issue 

หรือ Supplement issue) หรือ 

วารสารที่ตีพิมพผลงานที่รวบรวมจาก

การประชุมวิชาการ 

“บุคลากร” หมายความวา ขาราชการ หรือ พนักงาน หรือ ลูกจาง

สายวิชาการ ในสังกัด

มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ปฏิบัติงาน

ประจํา รวมถึงที่เกษียณอายุราชการ 

และเลิกจางแลว แตมีบทความตีพิมพซึ่ง

ปรากฏชื่อผูขอเบิก และระบุที่อยู 

(Affiliation) ชัดเจนวาเปน

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ขอ 5 คาใชจายตามประกาศนี้ แบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก 

5.1 คาตอบแทนการตีพิมพบทความในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยูใน

ฐานขอมูล ISI หรือ Scopus  
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5 .1 .1  บทความประเภท Original article หรือ  Review article ใหจ าย

คาตอบแทนตามอันดับคุณภาพวารสาร อางอิงจากฐานขอมูล Scopus หรือ Scimago หรือ ISI หรือ 

Web of Science โดยใชขอมูลอางอิงจากสาขาวิชาที่มีการจัดอันดับคุณภาพดีที่สุดในอัตรา ดังนี ้

5.1.1.1 บทความที่ตีพิมพในวารสารอันดับสูงสุดรอยละ 10 ของสาขา 

(Top 10% หรือ Tier 1 journal) เบิกจายไดในอัตราไมเกิน 50,000 บาท ตอบทความ 

5.1.1.2 บทความที่ตีพิมพในวารสารควอไทล 1 (Q1) เบิกจายไดใน

อัตราไมเกิน 40,000 บาท ตอบทความ 

5.1.1.3 บทความที่ตีพิมพในวารสารควอไทล 2 (Q2) เบิกจายไดใน

อัตราไมเกิน 30,000 บาท ตอบทความ 

5.1.2 บทความประเภท Short communication หรือ Research note หรือ 

Case report หรือ เทียบเคียง ใหเบิกจายในอัตรา รอยละ 50 ของคาตอบแทนการตีพิมพบทความที่เปน 

Original article หรือ Review article 

5.1.3 ผูขอเบิกที่เปนผูเขียนชื่อแรก (First author) หรือ เปนผูรับผิดชอบ

บทความ (Corresponding author) ใหเบิกจายไดตามอัตราในขอ 5.1.1 หรือ 5.1.2 ขึ้นอยูกับประเภท

ของบทความ 

5.1.4 กรณีผูขอเบิกเปนผูเขียนชื่อแรกรวม (Co-first author) หรือ ผูรับผิดชอบ

บทความรวม (Co-corresponding author) ใหเบิกจายไดเทากับผูขอเบิกที่เปนผูเขียนรวม (Co-

author) ยกเวน ผูขอเบิกเปนผูเขียนชื่อแรกรวม (Co-first author) หรือ ผูรับผิดชอบบทความรวม (Co-

corresponding author) ในบทความรวมกับ ผูเขียนชื่อแรก (First author) หรือ ผูรับผิดชอบบทความ 

(Corresponding author) ชาวตางชาติ 

5.1.5 กรณีผูขอเบิกเปนผูรวมเขียน (Co-author) ใหเบิกจายคาตอบแทนเปน

สัดสวนเทากับจํานวนบุคลากรในมหาวิทยาลัย (เฉพาะสายวิชาการ) จากจํานวนผูเขียนทั้งหมด โดยผูขอ

เบิกเปนผูรับผิดชอบในการนําคาตอบแทนท่ีไดรับไปจัดสรรใหกับบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกนที่

เปนผูรวมเขียนในบทความนั้น 

คาตอบแทน =
คาตอบแทนตามขอ ହ.ଵ.ଵ หรือ ହ.ଵ.ଶ

จํานวนผูเขียนท้ังหมด
× จํานวนผูเขียนใน มข. (นับเฉพาะสายวิชาการ) 

5.2 คาธรรมเนียมที่ทางวารสารเรียกเก็บสําหรับการตีพิมพ (Page charge) และคา

ปรับปรุงบทความ (Manuscript edit) 

5.2.1 ผูขอเบิกจะตองเปนผูเขียนชื่อแรก (First author) หรือ ผูรับผิดชอบ

บทความ (Corresponding author) เทานั้น ไมรวมถึงผูขอเบิกที่ เปนผู เขียนชื่อแรกรวม (Co-first 

author) หรือ ผูรับผิดชอบบทความรวม (Co-corresponding author) 
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5.2.2 ผู้ขอเบิกสามารถเบิกจ่ายได้ตามที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราที่ก าหนด ดังนี้ 
5.2.2.1 ไม่เกิน 50,000 บาท ส าหรับบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารอันดัสูงสุด 

ร้อยละ 10 ของสาขา (Top 10% หรือ Tier 1 journal) 
5.2.2.2 ไม่เกิน 40,000 บาท ส าหรับบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารควอไทล์ 1 (Q1) 
5.2.2.3 ไม่เกิน 30,000 บาท ส าหรับบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารควอไทล์ 2 (Q2) 

5.2.3 ค่าปรับปรุงบทความ (Manuscript edit) เบิกจ่ายได้ไม่เกิน 10,000 บาท ต่อ
บทความ และเมื่อรวมกับค่าธรรมเนียมที่ทางวารสารเรียกเก็บส าหรับการตีพิมพ์ (Page charge) แล้วไม่เกิน
อัตราที่ก าหนดในข้อ 5.2.2 

5.2.4 บทความประเภท Short communication หร ือ Research note หรือ 
Case report หรือ เทียบเคียง สามารถเบิกจ่ายค่าธรรมเนียมที่ทางวารสารเรียกเก็บส าหรับการตีพิมพ์ (Page 
charge) และค่าปรับปรุงบทความ (Manuscript edit) ได้ในอัตราร้อยละ 50 ของบทความประเภท Original 
article หรือ Review article 

5.3 ค่าตอบแทนเพ่ิมเติม 
5.3.1 เบิกจ่ายให้กับผู ้เขียนชื ่อแรก (First author) หรือ ผู ้รับผิดชอบบทความ 

(Corresponding author) หรือ ผู้เขียนร่วม (Co-author) โดยสามารถเบิกจ่ายได้ไม่เกิน 1 ครั้ง ต่อ บทความ 
5.3.2 ผู้ขอเบิกสามารถเบิกจ่ายค่าตอบแทนเพ่ิมเติมกรณีตีพิมพ์ร่วมกับมหาวิทยาลัย 

ชั้นน าอันดับ 1-400 ของโลก โดยอ้างอิงจาก QS World University Ranking ในปีปัจจุบันที่ปรากฏในเว็บไซต์ 
ในอัตรา 5,000 บาท ต่อบทความ 

5.3.3 บทความประเภท Short communication หรือ Research note หรือ Case 
report หรือ เทียบเคียง ที่มีการตีพิมพ์ร่วมกับมหาวิทยาลัยอันดับ 1-400 ของโลก ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทน
เพ่ิมเติมได้ในอัตรา ร้อยละ 50 ของค่าตอบแทนในข้อ 5.3.2 
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ตารางสรุปอัตราคาใชจายสําหรับสนับสนุนการตีพิมพ 

คาใชจายที่สนับสนุน ประเภทผูขอเบิก Tier 1 Q1 Q2 Q3 Q4 

กรณีบทความประเภท Original article หรือ Review article 

5.1 คาตอบแทนการตีพิมพ First author หรือ 

Corresponding 

author 

50,000 40,000 30,000 - - 

Co-author ขอ 5.1.5 ขอ 5.1.5 ขอ 5.1.5 - - 

กรณีบทความประเภท Original article หรือ Review article 

5.2 คา Page charge และ 

คา Manuscript edit 

First author หรือ 

Corresponding 

author 

จายตาม

จริง และ

ไมเกิน

50,000 

จายตาม

จริง และ

ไมเกิน

40,000 

จายตาม

จริง และ

ไมเกิน

30,000 

- - 

Co-author - - - - - 

5.3 คาตอบแทนเพิ่มเติม First author หรือ 

Corresponding 

author 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

Co-author 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

กรณีบทความประเภท Short communication หรือ Research note หรือ Case report หรือ 

เทียบเคียง 

5.1 คาตอบแทนการตีพิมพ First author หรือ 

Corresponding 

author 

25,000 20,000 15,000 - - 

Co-author ขอ 5.1.5 ขอ 5.1.5 ขอ 5.1.5 - - 

5.2 คา Page charge และ 

คา Manuscript edit 

First author หรือ 

Corresponding 

author 

จายตาม

จริง และ

ไมเกิน

25,000 

จายตาม

จริง และ

ไมเกิน

20,000 

จายตาม

จริง และ

ไมเกิน

15,000 

- - 

Co-author - - - - - 

5.3 คาตอบแทนเพิ่มเติม First author หรือ 

Corresponding 

author 

2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 

Co-author 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 
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ขอ 6 แนวปฏิบัติและวิธีการขอรับเงินสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ ใหเปนไปตามประกาศที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ 7  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ และใหมีอํานาจออกหลักเกณฑ คําสั่ง 

หรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการซึ่งไมขัดหรือแยงประกาศนี ้

ประกาศ ณ วันที่  21   ตุลาคม พ.ศ. 2564 

vilaivan
Chanchai01 Stamp


